Jamforelsetabell

Anstdlld

Inhyrd konsult

Typ av behov

Férdelar

Nackdelar

Ekonomi

Formalia

Utoka teamet pd ladng sikt

Fylla vakans efter ndgon som
slutat.

Langsiktig investering for
bdda parter, med intentionen
att utvecklas tillsammans.

Personen blir fullt ut en del
av féretaget, kultur & vérde-
ringar.

Hog lojalitet och stort enga-
gemang.

Kan ta tid att hitta ratti en
rekryteringsprocess.

Kompetensbehovet kan va-
riera dver tid

Storre ansvar och stérre risk

Hoéga fasta kostnader
Tidskrdvande pé kort sikt

Billigare pd l&ng sikt

Ni har fullt arbetsgivar-
ansvar

Flexibilitet i arbetsstyrkan

Overlappning under
rekrytering

Forstarkning under I&ingre
eller kortare period

Fylla vakans under tidsbe-
grdnsad period, t.ex. Férald-
raledighet

Behov av specifik
kompetens

Du far snabbt in ratt
kompetens.

Du kan styra omfattningen
efter faktiskt behov.

Konsultbolaget kan oftast
bidra med véagledning kring
utformandet av rollen.

Konsulten blir oftast en
naturlig del i teamet.

Konsulten ér van att snabbt
sdtta sig in i nya samarbeten
och kommer med ménga
olika erfarenheter.

Méjlighet att byta konsult

Inte alltid mdjlighet att kunna
ta éver konsulten
till anstdlining.

Risk att konsulten inte
kommer in i génget?

XXX

Tidsbesparande och
darmed billigare pd kort sikt

Dyrare én anstdlining om
behovet finns kvar under flera
ar.

Konsultbolaget stér far skatt,
sociala avgifter och férsék-
ringar. Ni stér fér arbetsled-
ning.

Sdkerstdll att ni har ett avtal
som reglerar omfattning,
pris, villkor och méjlighet till
anstdllining.



Korttids-
anstalld

Frilansare

Byra

Typ av behov

Fordelar

Nackdelar

Ekonomi

KiMM

Formalia

Fylla vakans under t.ex.
foraldraledighet .

Férstarka teamet under en
tidsbegransad period, t.ex.
under ett projekt.

Kan finnas maojlighet att
erbjuda férldngning eller
anstdlining om ni hittar var-
andra.

Personen blir under perioden
en del av féretaget, kultur &
varderingar.

Personen borjar troligen séka
sig vidare innan tiden dr slut.

Eventuellt tapp i engage-
mang mot slutet.

Tidskrédvande som en fast
rekrytering.

Ni ar bundnai till fast kostnad
under perioden.

Ni har fullt arbetsgivar-
ansvar.

Valj ratt tidsbegréansad
anstdaliningsform.

Tidsperioden behoéver
framgd av avtalet.

Flexibilitet i arbetsstyrkan

Overlappning under
rekrytering

Forstarkning under I&ingre
eller kortare period

Fylla vakans under tidsbe-
grdnsad period, t.ex. Férald-
raledighet

Behov av specifik
kompetens

Du far snabbt in en resurs.

Du kan styra omfattningen
efter faktiskt behov.

Konsulten &r van att snabbt
sdtta sig in i nya samarbeten
och kommer med ménga
olika erfarenheter.

Frilansare har ofta en
valdigt specifik kompetens
och du behdver sjdlv veta
vad du vill ha.

Krdver intern bestdllar-
kompetens i kravstdlining
och uppféljning.

Risk att personen inte blir
en del av teamet.

Ni binder inga kostnader

Sdkerstall att ni har ett avtal
som reglerar omfattning, pris
och villkor.

Flexibilitet i arbetsstyrkan

Overlappning under
rekrytering

Foérstarkning under léngre
period

Fylla vakans under tids-
egrdnsad period, t.ex.
féraldraledighet.

Behov av specifik
kompetens

Du far tillgdang till specialist-
kompetens och kan ofta véx-
la mellan olika kompetenser.

Du kan styra omfattningen
efter faktiskt behov.

Du fér tillgéng till uppdaterad
spetskompetens.

Kraver intern bestdllar-
kompetens i kravstdlining
och uppféljning.

Det kan vara svart att fé

till en bra kompetens-
overféring som ni utvecklas
av.

Samarbetat kan upplevas
distanserat.

Kan bli dyrt bade pd kort och
l&ng sikt

Inga fasta kostnader
beroende pd avtal

Sdakerstall att ni har ett avtal
som reglerar ansvar, tillgédng-
lighet, kostnader, betalnings-
villkor m.m.



